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Bystra, 02.09.2024r.
Szanowni Panstwo,

Jezeli chcecie wzig¢ udziat w organizowanym przez nasze Centrum procesie rekrutacyjnym, prosimy

o zatgczenie w dokumentach aplikacyjnych (CV/ List Motywacyjny) nastepujacych klauzul:

1. Jezeli zamieszczajg Panstwo wiecej danych niz jest to wymagane: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, ktdre umiescitam/em w CV i/lub liscie motywacyjnym w zakresie szerszym niz
wymagany, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. Jezeli wyrazajg Panstwo zgode na przechowywanie wystanych przez Paristwa CV/listu motywacyjnego
i uzycie ich przy kolejnych rekrutacjach: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu wykorzystania ich w kolejnych procesach rekrutacyjnych, przez okres najblizszych 9 miesiecy.”

3. Jezeli zamiescili Paristwo w CV/liscie motywacyjnym dane wrazliwe (tj. ujawniajgce pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkdéw
zawodowych, dotyczace stanu zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej): ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie dotyczqcych mnie danych wrazliwych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatqczonych
do niego dokumentach.”

Niniejszym, biorgc udziat w procesie rekrutacyjnym, wyrazacie Panstwo zgode na przetwarzanie Panistwa
danych do kontaktu, zawartych w dokumentach aplikacyjnych ( tel. kontaktowy, adres e-mail).
Informacje dotyczace przetwarzania Paristwa danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest Centrum
Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej, ul. Juliana Fatata, 2, 43-360 Bystra jako pracodawca.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej:
iod@szpitalbystra.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane zawarte w Panstwa aplikacji beda przetwarzane na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego lub jesli wyrazg Panstwo taky zgode
w celu przeprowadzenia kolejnych naboréow przez okres 9 m-cy.

4. Podstawy przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit b RODO w zwigzku z przepisami prawa: Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.); Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);
w przypadku danych przekazanych przez Panstwa za Paistwa zgoda art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na
kolejne rekrutacje) i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (w przypadku danych wrazliwych).

5. Panstwa dane bedg przetwarzane w celu:

1) Oceny kwalifikacji kandydata do pracy na okreslonym stanowisku.
2) Oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku.
3) Wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

6. Administrator nie przekazuje Panstwa danych zadnym podmiotom zewnetrznym.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji, lub jesli Panstwo wyrazili zgode przez 9 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

8. W granicach przewidzianych prawem posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos¢ realizacji niniejszego procesu.

11. Panstwa dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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